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Ma. Carolina
Silva Oseguera

PATRONO PRESIDENTE
TRASPLANTE Y VIDA I.A.P.

Un año de gratitud, renovación y
visión

Con gran entusiasmo damos la bienvenida a un nuevo año lleno
de oportunidades y desafíos.

A todos nuestras personas beneficiadas les extiendo mi mayor
agradecimiento por la confianza depositada en nuestra
Institución, mientras que a todos nuestros colaboradores
agradezco profundamente el esfuerzo y la dedicación que han
puesto durante el año que recién terminó, Tuvimos cambios
importantes en el Patronato, experiencias de éxito y de sin
sabores.

Presidencia del
Patronato

CARTA DE LA 



Presidencia del
Patronato

CARTA DE LA 

Juntos logramos superar retos y alcanzar metas significativas al
brindar 407 apoyos en medicamento inmunosupresor a 74
personas a pesar de las faltas con provedores como las que
enfrentamos derivadas del engaño de un proveedor de
medicamentos, Medi Onco Distribuidora, que hoy quiero
mencionar para preveer a otras instituciones. Se otorgaron 80
consultas psicológicas a personas en protocolo y trasplantadas y
37 consultas nutricionales a personas en protocolo y trasplante,
promoviendo la alimentación adecuada.

Este 2025 nos brinda nuevos horizontes y oportunidades para
seguir creciendo y mejorando en miras al 40 aniversario de la
fundacion de nuestra Institucion "Estoy emocionada de continuar
a la cabeza de esta organización que se distingue por su
trasparencia y compromiso”.

Mi objetivo es trabajar hombro a hombro con ustedes para
continuar acompañando a los pacientes que requieren de nuestro
apoyo para lograr su trasplante y asi recuperar la salud.

Este año nos invita a seguir avanzando con visión y
determinación. Estamos seguros de que, con el compromiso de
todos, 2025 será un año lleno de éxitos compartidos y lograremos
incrementar la consciencia en la donacion de organos y tejidos
para fines de trasplante a traves de nuestra comunicación y
continuaremos acompañando a nuestros beneficiarios
otorgandoles atención integral.

Reitero a todos ustedes mi más alta consideración
Lic. Ma. Carolina Sila Oseguera
Patrono Presidente
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Dr. Samuel Zaltzman Girshevich 
 Miembro Honorario  

Dr. Manuel Cristóbal Riestra Cano
 Miembro Honorario  

Dr. Gral. Brigadier M.C. Héctor Faustino Noyola Villalobos 
Subdirector Médico Hospital Central Militar SEDENA Hospital
Militar Director Quirúrgico del Programa de Trasplante

Dr. Alejandro Rossano García 
Coordinador del Programa de Cirugía de Trasplante
Renal del Hospital Español de México

Dr. Pedro San Cristobal Zepeda 
Médico Investigador en el campo de Ciencias Renales y
Trasplante

Dr. Manuel Rodríguez Dávalos 
Trasplantologo Pediatra, Children Hospital UTHA 

Dra. Magdalena Madero Rovalo 
Jefe del Departamento de Nefrología, Instituto
Nacional de Cardiología.

Dr. Mario Vilatobá Chapa 
Jefe del Departamento de Trasplantes - Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutrición “Salvador Zubirán” 

Dr. Gustavo Varela Fascinetto 
Jefe del Departamento de Trasplantes – Director del
Programa de Trasplante Hepático, Hospital Infantil de
México Federico Gómez.

Dr. José Octavio Ruíz Speare 
Miembro Honorario 

Dr. Carlos Rodríguez Sancho 
Cirujano de Trasplante en Guadalajara, Jal.
Fundador de la Unidad de Trasplante 

Dr. Rodrigo LópeZ Falcony 
Presidente Sociedad Mexicana de Trasplantes

Consejo Consultivo



Dr. Rafael Reyes Acevedo
Ex Presidente Sociedad de Trasplantes de América
Latina y el Caribe. Jefe del Servicio de Trasplantes
Hospital Miguel Hidalgo TECAguascalientes. 

Dra. Erika Rivera Durón
Coordinación institucional de donación y
trasplantes de órganos,tejidos y células del IMSS. 

Dr. Aczel Sánchez Cedillo
Jefe del Servicio de Trasplante de Órganos –
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Dra. Mara Medeiros Domingo
Investigador Nacional Nivel III -Unidad de
Investigación y Diagnósticoen Nefrología y
Metabolismo Mineral Óseo Hospital Infantil
deMéxico Federico Gómez, Presidenta Sociedad
Mexicana deTrasplantes.
 
Dr. Roberto Carlos Ortíz Galván
Coordinador de Programas Médicos – Jefe del Servicio de
Trasplantes del Hospital de Pediatría IMSS

Dra. Liliana de los Ángeles Montejo León
Coordinadora de Donación y Trasplante de Órganos y
Tejidos delHospital General de Especialidades “Dr. Javier
Buenfil Osorio”(Campeche)

Dr. Gustavo Martínez Mier
Responsable Sanitario Programa de Trasplantes – IMSS
Hospital deAlta Especialidad Veracruz

Dr. Rodrigo Rosado Canto
Profesor e Investigador A, Facultad de Medicina
UniversidadAutónoma de Campeche

Dr. Jorge Martínez Ulloa Torres
Director del Centro Estatal de Trasplantes de Yucatán

Consejo Consultivo



RAZÓN DE
SER

MISIÓN

VISIÓN

Promover y favorecer la donación y
procuración de órganos y tejidos,
brindar acompañamiento integral a
personas y familias en condición de
vulnerabilidad socioeconómica que
requieren o apoyan un trasplante
de órganos ejerciendo su pleno
derecho a la salud y recuperando su
vida en comunidad. 

Ser la organización de la
sociedad civil con mayor
impacto en la promoción y en
el acompañamiento integral a
favor de los trasplantes de
órganos y tejidos en México.

Coadyuvar en el acceso universal
para la realización de trasplantes
de órganos y tejidos como
alternativa terapéutica de largo
plazo para la recuperación de la
salud y reincorporación de los
grupos productivos de la
sociedad, tanto en lo personal
como en lo laboral.



Orientación social,
psicológica y nutricional

Apoyo con medicamento
inmunosupresor e insumos
médicos

Fortalecimiento
institucional

Persona de sexo y edad
indistinta trasplantada o

en protocolo que requiere
acompañamiento a su

salud

Apoyo
integral

Fomento a la
cultura de la

donación

Acompañamiento en
campañas sociales para
trasplante

Capacitación continua para
prevención de la salud 

Alianza con la instancia
rectora en el tema de
donación y trasplante.

Vinculación con los
hospitales e institutos de
salud.

Equipamiento Coordinaciones
de Donación

Gastos funerarios a familias de
donantes orgánicos

Sensibilización a favor de la
donación de órganos

Acompañamiento al cuidador
primario

MODELO DE
INTERVENCIÓN



EJE UNO

ATENCIÓN
INTEGRAL AL

PACIENTE
TRASPLANTADO



TRABAJO SOCIAL
El programa de trabajo social de Trasplante y Vida IAP es una pieza clave para
fortalecer la vinculación con la comunidad y promover una cultura de donación de
órganos, complementando la atención médica y el equipamiento de infraestructura.
A continuación se describe ampliamente cada uno de sus componentes:

Orientación y Sensibilización

Promover la donación de órganos y tejidos mediante la educación y
sensibilización de la población, desmitificando conceptos erróneos y
fomentando una actitud proactiva frente al trasplante.

Impacto:
Se impartieron sesiones de orientación social
dirigidas a diversos públicos, destacando la

realización de pláticas an 30 estudiantes de la
UNAM de la carrera de comunicación

Colaboraciones Académicas y
Profesionales: 

Se han establecido vínculos con
instituciones como la UNAM, lo que

permite la integración de
estudiantes y profesionales en
proyectos de investigación y
campañas de comunicación.

El programa de trabajo social se articula de manera transversal
con los demás ejes de la organización, creando un modelo

integral que no solo atiende las necesidades médicas, sino que
también transforma socialmente a la comunidad. Este enfoque

integral refuerza la misión de la organización de mejorar la
calidad de vida de los pacientes trasplantados y de sus familias,

consolidando un modelo de atención y apoyo basado en la
solidaridad, la educación y la transparencia.



Atención Integral al Paciente
La efectividad en la distribución de estos medicamentos, contribuye

directamente a mejorar la calidad de vida de las y los beneficiarios y refuerza
la misión de la organización de ofrecer una atención integral y de alta

calidad mediante un acompañamiento psicológico y nutricional.

Durante 2024, se atendieron a 3
instituciones aliadas, a 77 pacientes
que recibieron, en total, 534 apoyos

en medicamentos y 1 apoyo de
gastos de laboratorio. Este proceso
se desarrolló dentro de un esquema

que abarcó desde la distribución
oportuna hasta el seguimiento de

cada caso

Este componente del programa ha demostrado ser fundamental para
disminuir el aislamiento y la angustia de las familias, facilitando un entorno

más humanizado y comprensivo en el que se comparte información y
apoyo mutuo.



NUTRICIÓN
El programa de nutrición es una parte integral del Programa Integral al

Paciente Trasplantado y juega un rol fundamental en el acompañamiento de
los beneficiarios durante su proceso de trasplante. 

Objetivo y Enfoque:

El programa busca garantizar que
las y los pacientes en protocolo y
los ya trasplantados, reciban la
orientación necesaria para adoptar
hábitos alimenticios saludables,
fundamentales para fortalecer el
sistema inmunológico, prevenir
complicaciones y favorecer una
recuperación óptima. 

Se centra en la educación
nutricional para que cada paciente
aprenda a cuidar su alimentación
de manera personalizada y
adaptada a sus necesidades.

Acciones Realizadas en 2024:
Se otorgaron 37 consultas nutricionales

a personas en protocolo y/o
trasplantadas.

Estas consultas, con una duración de
seguimiento que varió entre 6 meses a 1

año, permitieron brindar asesoría
personalizada sobre la importancia de
una alimentación adecuada en cada

etapa del proceso de trasplante.

 El programa de nutrición de Trasplante y Vida I.A.P.,  no solo aporta
herramientas prácticas para mejorar la alimentación de los pacientes, sino que

también reafirma el compromiso de nuestra organización para brindar una
atención integral y humanizada, maximizando las posibilidades de éxito en los

procesos de trasplante.

Impacto en el Paciente:
Gracias a este programa, los pacientes pudieron:

Recibir un acompañamiento continuo que contribuye a mejorar su
estado nutricional.

Aprender sobre prácticas alimenticias que favorecen la recuperación
y el mantenimiento de una buena salud a largo plazo.

Integrar la nutrición como parte esencial de un enfoque integral de
atención, en conjunto con el apoyo psicológico y médico



PSICOLOGÍA
El programa de psicología de Trasplante y Vida IAP es un componente esencial

del enfoque integral hacia el paciente trasplantado. Su principal objetivo es
proporcionar apoyo emocional y psicológico durante todo el proceso de

trasplante, tanto en la fase de protocolo como en el postoperatorio. 

Fortalecimiento del Apoyo
Integral:

Al integrarse con otros
programas (como nutrición y
atención médica), el
componente psicológico
fortalece la atención integral,
asegurando que los pacientes no
solo reciban cuidados físicos, sino
también el soporte necesario
para mantener su bienestar
mental.

Durante el 2024, se llevaron a cabo 80
consultas psicológicas, dirigidas a

pacientes en protocolo de trasplante y a
aquellos que ya habían sido

trasplantados.
Estas consultas se planificaron en un
esquema de seguimiento que abarcó
períodos de 6 meses a 1 año, lo que
permitió un monitoreo continuo y

adaptado a las necesidades emocionales
de cada paciente.

Al prepararse emocionalmente para el cambio, los pacientes muestran una
mayor capacidad para adaptarse a su nueva situación de salud, facilitando la

recuperación y mejorando su calidad de vida.

Cada sesión se enfocó en
desarrollar estrategias de

afrontamiento, manejo del estrés
y técnicas de relajación,

adaptándose a las
particularidades y el estado
emocional de cada paciente.

Al integrarse con otros programas
(como nutrición y atención médica), el
componente psicológico fortalece la

atención integral, asegurando que los
pacientes no solo reciban cuidados

físicos, sino también el soporte
necesario para mantener su bienestar

mental.

Intervenciones Individualizadas: Fortalecimiento del Apoyo Integral:



EJE DOS

PRO-DONACIÓN



Vinculación con Instituciones y
 Fortalecimiento 

Consolidar alianzas estratégicas con universidades, organizaciones civiles y
entidades de salud para enriquecer el acervo de conocimiento y potenciar
las acciones de trabajo social.

El equipamiento en salas hospitalarias responde a la
necesidad de crear entornos adecuados que permitan

coordinar de forma efectiva y humana todos los procesos
relacionados con el trasplante, optimizando la atención y

fortaleciendo la red de apoyo a los pacientes y sus
familiares.

Facilitar la atención a
los familiares de los

donantes, ofreciéndoles
un entorno adecuado y

equipado con el
mobiliario necesario

para gestionar de forma
eficiente el proceso.

Impacto:
Se acondicionó el espacio para

instalar la sala de cooordinación de
Trasplante del Hospital General de

Durango

Asesoría y Orientación: Se ofrecen servicios de
acompañamiento que incluyen asesoría en trámites y
apoyo emocional, ayudando a las familias a transitar

momentos difíciles, como el proceso de duelo o la
incertidumbre ante la donación con fines de trasplante.

Impacto:
Se otorgaron 5 apoyos de gastos funerarios a

familias que decidieron donar los órganos de su
familiar fallecido.

Se otorgaron 2 apoyos de gastos notariales s
familiares que decidieron donar en vida un

órgano.



Inversión social



INFORME DE PROYECTOS

APOYOS OTORGADOS POR NMP
En el año Enero 2024 a 22 de enero 2025, se atendieron a 71
pacientes de edad indistinta, de los cuales NMP apoyó a
35.
Durante el periodo de septiembre 2024 – enero 2025,
fecha en la cual ingreso el apoyo otorgado por NMP, se
entregaron 35 apoyos integrales, basado en
medicamento, acompañamiento psicológico y
nutricional, por lo que a continuación se desarrollan los
resultados cuantitativos:
Se atendieron a 35 pacientes con un total de gastos por
$150,229,00 (ciento cincuenta mil doscientos veintinueve
pesos 00/100 M.N) $229, (doscientos veintinueve pesos
00/100 M.N) cubiertos por gastos propios y divididos en 5
meses

APOYOS OTORGADOS POR FEMSA
En el proyecto 2024 de “Medicamento inmunosupresor para
el paciente trasplantado" apoyamos a 35 pacientes con el
monto final de $100,207.00, impactando a Guanajuato,
Oaxaca, Michoacán, Guerrero, Puebla, Tlaxcala y Estado de
México, donde los pacientes se encuentran en un rango
etario de los 2 a los 59 años, divididos en cuatro etapas de
vida (niños, adolescentes, jóvenes y adultos) y donde el 49%
son mujeres;35 personas que en su conjunto, son referidas
por trasplantes de Riñón, Hígado, Pulmón, Células
hematopoyéticas Médula ósea y Córnea, evidenciando
mayor incidencia con 27 casos en recurrencia por trasplante
renal. Tratamientos donde los tres medicamentos con
mayor solicitud fueron, Acido Micofenolato y Azatioprina con
39,14 y 10 unidades, Tacrolimus correspondientemente,
dando un total, en conjunto a otros medicamentos de 88
unidades de medicamento inmunosupresor.

 7 Apoyos por gastos funerarios 
De abril 2024 enero2025 

29 personas beneficiadas 
de marzo 2024 a enero 2025

10 CONSULTAS DE NUTRICION A PACIENTES
 63 CONSULTAS DE PSICOLOGIA A PACIENTES 

1 ESTUDIO DE LABORATORIO 
171 APOYOS DE MEDICAMENTO

PROYECTO VIGENTE



Rendimientos o Intereses (7%):
Los recursos invertidos generan

intereses que se suman al
financiamiento total, ayudando a

cubrir los costos operativos y a
planificar proyectos futuros.

RECURSO POR DONANTE
Ingresos:

La estructura de ingresos de Trasplante y Vida IAP es diversificada y
robusta, lo que permite la continuidad de sus programas y proyectos.

Los principales componentes son:

Donantes Nacionales Privados
(83%):

La mayor parte de los recursos
proviene de donaciones de

personas físicas y morales, lo
que refleja el alto nivel de

confianza y compromiso de la
sociedad con la labor de la

organización.

Cuotas de Recuperación (6%):
Se trata de montos

recuperados por ciertos
servicios prestados, que
contribuyen de manera

complementaria al
financiamiento.

Venta de Productos (4%):
La organización genera

ingresos adicionales a través de
la venta de productos

relacionados, lo que diversifica
aún más la fuente de

financiamiento.



RECURSO POR DONANTE
Egresos:

Atención Integral al Paciente
Trasplantado:

Promoción y Fortalecimiento:

Los egresos reflejan la inversión estratégica en cada uno de los ejes y
actividades de la organización, orientados a maximizar el impacto

social y garantizar la calidad de la atención. 

Adquisición y distribución de
medicamentos inmunosupresores para

garantizar tratamientos continuos.
Financiamiento de las consultas

psicológicas y nutricionales,
fundamentales para el bienestar integral

de los pacientes.

Equipamiento de Salas:

Dotación y mejora de infraestructura
en hospitales, especialmente en la

creación y equipamiento de salas de
coordinación para trasplantes.

Compras de mobiliario y equipos
técnicos que facilitan la logística y la

atención durante el proceso de
trasplante.

Recursos destinados a campañas de
comunicación y concientización,

incluyendo la elaboración de materiales
informativos, eventos y actividades en

redes sociales.
Apoyo a la formación y capacitación del
personal, fortaleciendo las capacidades

institucionales y la gestión interna.

Gestión Institucional:

Mejoras en los sistemas
administrativos, tecnológicos y

de rendición de cuentas que
aseguran la transparencia y

eficiencia en el uso de los
recursos.



Ingresos

VENTAS DE SEGUNDA MANO - BAZAR

DONATIVOS PERSONAS FISICAS Y MORALES 

RENDIMIENTOS BANCARIOS 

Gran total 

 $3´564,817

$940,529

$132,855

$93,398

$175,140

CUOTAS DE RECUPERACIÓN

DONATIVOS TARJETAS DE CREDITO 

$105,941
CAMPAÑAS ETIQUETADAS

$2´073,954

SUBASTA

$43,000



Egresos

GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS FINANCIEROS

$133,501

$ 2´110,286

$ 953,073

$3´226,579

$ 29,719

GASTOS DE OPERACIÓN

SERVICIOS ASISTENCIALES 

Gran total 



MONTE DE
PIEDAD

FEMSA

BOCAR

GALERIAS EL
TRIUNFO

NUESTROS INVERSORES



DONANTES INDIVIDUALES

FRANCISCO N.
SARA W.

MARIA DEL PILAR F.
LIBERTAD P.

VICTORIA EUGENIA A.
JORGE ARMANDO G.

ARTURO T.
MARTIN ERNESTO P.
CLAUDIA MONICA B.

PABLO S.
JOSE ANTONIO A.
ANA MARITZA S.

RAFAEL ANTONIO G.
MARIA CAROLINA S. 
MARIO ANTONIO V.

AMERICA E. S.
LYDIA A.

LUIS EDUARDO A.

¡M
uchas

gracias!



$316,000

$287,939

$137,258

ULISES

JORGE

CARA

CAMPAÑAS DE RECAUDACIÓN



VOLUNTARIADO
AGRADECIMIENTO

¡Gracias, Fer! 
Hoy queremos expresar nuestro más sincero
agradecimiento por el tiempo, dedicación y
esfuerzo a Fernanda del Toro una de nuestras
voluntarias en Trasplante y vida IAP. Su trabajo
ha sido invaluable y ha dejado una huella muy
especial en todos nosotros. 
Fer, estamos muy agradecidos por todo lo que
contribuiste, y estamos seguros de que tu
impacto en nuestra causa continuará siendo
recordado con mucho cariño. ¡Te deseamos todo
lo mejor en tus futuros proyectos y no olvides que
siempre serás parte de nuestra familia! 
Si tu quieres ser formar parte de nuestro
voluntariado o liberar tu servicio social y sumar a
una gran causa, no dudes en contactarnos. 



DESAFIOS

FALTA DE FINANCIAMIENTO
En 2024, la organización no recibió apoyos económicos públicos, de
patronos o de nuevos donantes, lo que complica la ampliación y
sostenibilidad de sus programas.
Durante 2025, buscaremos diversificar las fuentes de ingreso,
mediante campañas y la diversificación del cultivo de donantes.

AMPLIACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA:

Con una creciente demanda de trasplantes, es crucial expandir
y mejorar las salas de coordinación y otros espacios en los
hospitales para ofrecer una atención más eficiente y
humanizada.

FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS:
Es necesario consolidar vínculos con instituciones de
salud, organismos gubernamentales y otros actores para
optimizar recursos, ampliar la cobertura y potenciar el
impacto de los programas.

SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA
DE DONACIÓN:
Aumentar la conciencia y el compromiso social respecto a
la donación de órganos sigue siendo un reto, ya que se
requiere derribar barreras culturales e informar de manera
efectiva a la ciudadanía para captar nuevos donantes.



¡GRACIAS!
 A todas aquellas personas y empresas, que han

sembrado generosidad. 

“Dona vida, dona voluntad”



5556595963  y  5556589087 

@TrasplanteyVid

a
Trasplanteyvida

 Trasplante_y_Vid
a

www.trasplanteyvida.org.
mx

Av. Copilco 267, Col. Copilco Unversidad, Coyoacán, CDMX, 04360, México

Contáctanos
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	Persona de sexo y edad indistinta trasplantada o en protocolo que requiere acompañamiento a su salud

	Apoyo integral
	Fomento a la cultura de la donación
	Apoyo con medicamento inmunosupresor e insumos médicos
	Orientación social, psicológica y nutricional


	EJE UNO
	ATENCIÓN INTEGRAL AL PACIENTE TRASPLANTADO
	TRABAJO SOCIAL
	El programa de trabajo social de Trasplante y Vida IAP es una pieza clave para fortalecer la vinculación con la comunidad y promover una cultura de donación de órganos, complementando la atención médica y el equipamiento de infraestructura. A continuación se describe ampliamente cada uno de sus componentes:
	Orientación y Sensibilización
	Promover la donación de órganos y tejidos mediante la educación y sensibilización de la población, desmitificando conceptos erróneos y fomentando una actitud proactiva frente al trasplante.
	Colaboraciones Académicas y Profesionales:  Se han establecido vínculos con instituciones como la UNAM, lo que permite la integración de estudiantes y profesionales en proyectos de investigación y campañas de comunicación.
	Impacto: Se impartieron sesiones de orientación social dirigidas a diversos públicos, destacando la realización de pláticas an 30 estudiantes de la UNAM de la carrera de comunicación



	Atención Integral al Paciente La efectividad en la distribución de estos medicamentos, contribuye directamente a mejorar la calidad de vida de las y los beneficiarios y refuerza la misión de la organización de ofrecer una atención integral y de alta calidad mediante un acompañamiento psicológico y nutricional.

	Durante 2024, se atendieron a 3 instituciones aliadas, a 77 pacientes que recibieron, en total, 534 apoyos en medicamentos y 1 apoyo de gastos de laboratorio. Este proceso se desarrolló dentro de un esquema que abarcó desde la distribución oportuna hasta el seguimiento de cada caso
	NUTRICIÓN
	El programa de nutrición es una parte integral del Programa Integral al Paciente Trasplantado y juega un rol fundamental en el acompañamiento de los beneficiarios durante su proceso de trasplante.
	Objetivo y Enfoque:
	El programa busca garantizar que las y los pacientes en protocolo y los ya trasplantados, reciban la orientación necesaria para adoptar hábitos alimenticios saludables, fundamentales para fortalecer el sistema inmunológico, prevenir complicaciones y favorecer una recuperación óptima.
	Se centra en la educación nutricional para que cada paciente aprenda a cuidar su alimentación de manera personalizada y adaptada a sus necesidades.
	Acciones Realizadas en 2024: Se otorgaron 37 consultas nutricionales a personas en protocolo y/o trasplantadas. Estas consultas, con una duración de seguimiento que varió entre 6 meses a 1 año, permitieron brindar asesoría personalizada sobre la importancia de una alimentación adecuada en cada etapa del proceso de trasplante.


	Impacto en el Paciente: Gracias a este programa, los pacientes pudieron:
	El programa de nutrición de Trasplante y Vida I.A.P.,  no solo aporta herramientas prácticas para mejorar la alimentación de los pacientes, sino que también reafirma el compromiso de nuestra organización para brindar una atención integral y humanizada, maximizando las posibilidades de éxito en los procesos de trasplante.

	PSICOLOGÍA
	El programa de psicología de Trasplante y Vida IAP es un componente esencial del enfoque integral hacia el paciente trasplantado. Su principal objetivo es proporcionar apoyo emocional y psicológico durante todo el proceso de trasplante, tanto en la fase de protocolo como en el postoperatorio.
	Durante el 2024, se llevaron a cabo 80 consultas psicológicas, dirigidas a pacientes en protocolo de trasplante y a aquellos que ya habían sido trasplantados. Estas consultas se planificaron en un esquema de seguimiento que abarcó períodos de 6 meses a 1 año, lo que permitió un monitoreo continuo y adaptado a las necesidades emocionales de cada paciente.
	Fortalecimiento del Apoyo Integral:
	Al integrarse con otros programas (como nutrición y atención médica), el componente psicológico fortalece la atención integral, asegurando que los pacientes no solo reciban cuidados físicos, sino también el soporte necesario para mantener su bienestar mental.

	Intervenciones Individualizadas:
	Fortalecimiento del Apoyo Integral:
	Cada sesión se enfocó en desarrollar estrategias de afrontamiento, manejo del estrés y técnicas de relajación, adaptándose a las particularidades y el estado emocional de cada paciente.

	Al prepararse emocionalmente para el cambio, los pacientes muestran una mayor capacidad para adaptarse a su nueva situación de salud, facilitando la recuperación y mejorando su calidad de vida.

	EJE DOS
	PRO-DONACIÓN
	Vinculación con Instituciones y  Fortalecimiento
	Consolidar alianzas estratégicas con universidades, organizaciones civiles y entidades de salud para enriquecer el acervo de conocimiento y potenciar las acciones de trabajo social.
	Facilitar la atención a los familiares de los donantes, ofreciéndoles un entorno adecuado y equipado con el mobiliario necesario para gestionar de forma eficiente el proceso.
	Impacto: Se acondicionó el espacio para instalar la sala de cooordinación de Trasplante del Hospital General de Durango
	El equipamiento en salas hospitalarias responde a la necesidad de crear entornos adecuados que permitan coordinar de forma efectiva y humana todos los procesos relacionados con el trasplante, optimizando la atención y fortaleciendo la red de apoyo a los pacientes y sus familiares.
	Impacto: Se otorgaron 5 apoyos de gastos funerarios a familias que decidieron donar los órganos de su  familiar fallecido. Se otorgaron 2 apoyos de gastos notariales s familiares que decidieron donar en vida un órgano.


	Inversión social
	7 Apoyos por gastos funerarios  De abril 2024 enero2025

	INFORME DE PROYECTOS
	PROYECTO VIGENTE
	29 personas beneficiadas  de marzo 2024 a enero 2025
	10 CONSULTAS DE NUTRICION A PACIENTES  63 CONSULTAS DE PSICOLOGIA A PACIENTES  1 ESTUDIO DE LABORATORIO  171 APOYOS DE MEDICAMENTO



	RECURSO POR DONANTE Ingresos:
	La estructura de ingresos de Trasplante y Vida IAP es diversificada y robusta, lo que permite la continuidad de sus programas y proyectos. Los principales componentes son:
	Cuotas de Recuperación (6%): Se trata de montos recuperados por ciertos servicios prestados, que contribuyen de manera complementaria al financiamiento.
	Rendimientos o Intereses (7%): Los recursos invertidos generan intereses que se suman al financiamiento total, ayudando a cubrir los costos operativos y a planificar proyectos futuros.
	Venta de Productos (4%): La organización genera ingresos adicionales a través de la venta de productos relacionados, lo que diversifica aún más la fuente de financiamiento.

	RECURSO POR DONANTE Egresos:
	Los egresos reflejan la inversión estratégica en cada uno de los ejes y actividades de la organización, orientados a maximizar el impacto social y garantizar la calidad de la atención.
	Atención Integral al Paciente Trasplantado:

	Equipamiento de Salas:
	Dotación y mejora de infraestructura en hospitales, especialmente en la creación y equipamiento de salas de coordinación para trasplantes. Compras de mobiliario y equipos técnicos que facilitan la logística y la atención durante el proceso de trasplante.
	Mejoras en los sistemas administrativos, tecnológicos y de rendición de cuentas que aseguran la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos.

	Promoción y Fortalecimiento:
	Recursos destinados a campañas de comunicación y concientización, incluyendo la elaboración de materiales informativos, eventos y actividades en redes sociales. Apoyo a la formación y capacitación del personal, fortaleciendo las capacidades institucionales y la gestión interna.

	Gestión Institucional:

	Ingresos
	$940,529
	$175,140
	$132,855
	$43,000
	$93,398
	$105,941
	$2´073,954
	Gran total
	$3´564,817

	Egresos
	$ 2´110,286
	$ 953,073
	GASTOS ADMINISTRATIVOS

	$133,501
	GASTOS FINANCIEROS

	$ 29,719
	Gran total
	$3´226,579

	NUESTROS INVERSORES
	CAMPAÑAS DE RECAUDACIÓN

	$287,939
	$137,258
	$316,000
	AGRADECIMIENTO

	VOLUNTARIADO
	DESAFIOS
	FALTA DE FINANCIAMIENTO
	Con una creciente demanda de trasplantes, es crucial expandir y mejorar las salas de coordinación y otros espacios en los hospitales para ofrecer una atención más eficiente y humanizada.

	AMPLIACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA:
	FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS:
	Es necesario consolidar vínculos con instituciones de salud, organismos gubernamentales y otros actores para optimizar recursos, ampliar la cobertura y potenciar el impacto de los programas.

	SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE DONACIÓN:
	Aumentar la conciencia y el compromiso social respecto a la donación de órganos sigue siendo un reto, ya que se requiere derribar barreras culturales e informar de manera efectiva a la ciudadanía para captar nuevos donantes.


	¡GRACIAS!
	“Dona vida, dona voluntad”

	Contáctanos
	5556595963  y  5556589087
	@TrasplanteyVida
	Trasplanteyvida
	Trasplante_y_Vida

	www.trasplanteyvida.org.mx


